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[1лан мероприятий по формированик) позитивного отно|шения к объективной
оценке образовательнь!х ре3ультатов на 20221202з унебньпй год

л}
л/л }{аправления деятельности' меро[|риятия

€роки
исполнения [4сполнители

[1зуяение методологии проведения и результатов комплексного анализа
розультатов вне!шних процедур оценки качества образования

1

Р1зунение методологии проведения
комплеконого ан!}лиза результатов процедур
оценки качества образования

Август-
сентябрь

3амеотители
директора по }Р,
руководители
11]мо

2
1'1зуяение аны\иза результатов г[роцед)р
оценки качества образования в РФ

-)

1'1зунение федерального и регион!тльного
планов повь11шения объективности
образовательнь|х результатов обулшощихоя

Бьпявление педагогов, у обунак)щихся которь|х
вь!явлена необъективность ре3ультатов процедур оценки качества образования1

организация профилактической работьп с ними

4

Анализ доли вь1полнения каждого зада|\у1я
обунатощи мис я' участвовав1пими в
оценонной процед}?е, относительно
контрольной вьтборки ФФ

октябрь

3аместители
директора по }Р,
руководители
1пмо

5

€равнение достигнутого уровня р0зультатов
оценочной процедурь1 в ФФ с уровнем
результатов текушей' промежуточной и|или
итоговой аттеотации обунатощихся

}}1ерьп по повь!!пеник) компетентности руководящих и педагогических кадров по
вопросам оценивания образовательнь!х результатов обуяак)щихся

6

Форми!ование перспективного плана
повьт111ения квалификации педагогических и
административнь1х работников.по вопросам
аъ|а1!иза и использо ъания в работе
результатов процедур оценки качества
образования

ноябрь

Ёикитина л.ю.,
руководитель
методинеокой

работьт

7
Фформление за'[вки курсов повьт1пения
квалификац ии для педагогических
и админиотративньп( работнил<ов по

ноябрь 3аместители
директора по }Р



вопрос€}м аъ\а]1у|за и использова[{ия в работе
результатов процедур оценки качеотва
образования

8

Фбсуждение методологии проведения
комплексного анализа результатов процедур
оценки качества образования Ё!а педсоветах,
заоеданиях {пкольньтх методическ}1х
о6ъединений

декабрь

.{иректор 1цколь1

8.А.3ахарян,
з{)меотители

директора по }Р

9

}частие руководящих и педагогическ}1х

работников в вебинарах и оеминарах по
организации подготовки к проведенито
оценочньтх процедур' обунатощих
мероприятий по подготовке экспертов

,{екабрь-
апрель

3аместители
директора по }Р,
руководители
1пмо

10

Фбеспечение учао^сця педагогов-экспертов в

работе предметньтх комиссий, в вь:боронной
перепроверке работ участников оценочньтх
процедур

,{екабрь-май
3аместители
директора по }Р,
педагоги-экоперть1

Фрганизационнь!е мерь! по повь[!пеник) обьективности оценивания
образовательнь!х результа|ов обунапощихся

11

Бклточение в отруктуру аът.ытиза

деятельности ФФ направлений
комплексного анш1иза ре3ультатов процедур
оценки качества образования

сентябрь .{иретор 1школь]

\2

Формирование контрольной группь| ФФ для
участия в проведении оценочньтх
процедур для д€тльнейтпего а|та]|иза :

объективности пр ове де\!'|я оценочной
процедшь1

сентябрь
3аместители
директора

13

Фбеспечение проведения проверки работ
обуншощихся (Б[{Р, 1школьного и
муниципа-|{ьного этапов БсФ111,

регион€1льньтх олимпиад' муницип€}льньтх

диагностических работ)

€ентябрь-
октябрь,
март-апрель

3аместители
директора по }Р

Формирование у участников образовательнь|х отно|пений позитивного
отно|шения к объективной оценке образовательнь[х ре3ультатов

\4

Разработка информационньп( продуктов по
процедур€|м оценки качества образования
для педагогических работников, родителей,
общшощихся

ноябрь
,{иректор 1школь1'

з€|местители
директора по }Р

15
Бь:работка единь1х критериев оценивания

разньтх фор' деятельности обунатощихся декабрь педагоги

\6
Фрганизашия и проведение р[въяонительной
работьт с педагогами по вопросам [екабрь_май

3аместители
директора по }Р



повь11шения объективности оценки
образовательнь|х ре3ультатов

\7

Фказанио помощи педагогам с.низкими
результатами' иметощим професоиональнь|е
проблемьл, у которьтх есть проблемьт с
организацией образовательного процесса

Фктябрь-мй

Ё{аставники,

руководители
шмо,
з{!местители
директора по !Р

18

Ёаличие и внедрение в ФФ системь!
внрри1пкольного мониторинга и контро.тш!

качеотва образовательнь|х результатов и
объективности оцени вану1я

Фктябрь-май
3амеотители
директора по }Р

\9

9беспечение работьт системь|
взаимодействия с родителями' вкл1очш!
вопрось| объективной оценки качества
образования

Фктябрь-мй
(лассньто

руководители

20

йониторинг эффективнооти г{рименения
мер административного воздействия к
педагогам' поксвь|ва!ощим низкие

результатьт оцено!{нь1х процед}?

а11рель
3аместители
директора по 9Р

21

}м1ониторинг результатов добровольного
использования педагогами результатов
оценочньгх процедур их обулатощихся для
оценки результативности своей
деятельности'

Апрель-май

Руководители
шмо,
з.}местители

директора по 9Р


